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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun distiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagsanim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gédsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni vz, ikt T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kymetl hazinencr, Itkbalde dahi,sen,bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlann oacaki. Bir gin, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin
Bu mkan ve gerait, ok namilsaitbir mahiyette ezahir
edebili sial v cumhuriyeie astedecek dimanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
olabilrler. Cebren ve hilele aziz vatanin,bitin kalelei zapt
edimis, bitin ersanelerine grlmis, biin ordulan dagtlmig
e memleketin her kisesi bl isgal edilmis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlr gafletve dalaet ve hatta
hiyanet iginde bulunabiler. Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Milt fakr  zaruret iginde harap ve bitap dusmils olabiler

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegeritinde
ahi, vazifen; Tirkistlalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damariarindaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de degisimin olmasi1 vazgecilmez, ertelenmez ve kacimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda strekli
gelisime acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir. Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baglidir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.
Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler gitincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plam
hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her titirlt 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan

idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.

Nuri CAR

Okul Miidiiri



Icindekiler

SUNUS ....eeeeeeteeeessestesseisseessesseessesssessesssesssessessssssssssesssessssssessssssssssessssssesssesssessasssesssessesssssssessesssessssssesssssssessessesssesssesssessesssessssssessaes HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.3
HCINDEKILER ...euveeveevesteeteeseesesseeseeseesesssessessessessessessessessessessessessessessessessessassessessessessessessessesssssssssssssssessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessesssessessessessensessensensensensons 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ..c.uveveviiiiieseesiessessessessessessessessessessessessessessessessessesssssssssessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessessassesssssssssessessessessensensensensens 5
BOLUM I11: DURUM ANALIZI...cvveveereieeeiseeeeeeseisseeseisssessessssssesssessesssesssssssessessssssssssessesssesssessesssessssssssssessssssesssessssssssssessssssesssesstessesssessssssesssesstsssesssessesssesssssssessessssssesssesnsessens 6
OKULUN KISA TANITIMI tetuuetttueeetuneeetsuesersuseessueessuesesssaesssasssssssseesssesssssssessnnsesssnesssssssssssnesssssessssssssssnssssssssssssnsessnssesssssssssnssesssssesssasssssnsssssnseesssnessssnsssssnseesssessssnesessnssesssseesrssesernns 6
OKULUN MEevcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER ......................................................................................................................................................................................................... 8
PAYDAS ANALIZI ..ot
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZ
GELISIM VE SORUN ALANLARI. ..e1eteteteteteteteteteeeteeeeeeeeeeeseseeeeeseessssesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnssssnnsnssnnsssnsnsnnssnsnsssssssssssssssessssssesssesesesesesesesesesessseesesssesesesssesesssessasesasesasens
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ........ccoveetesterereeseessessessessessessessessessessessessesssesessesseestsssesesssensentsntensententensentensenssentessessensessessessessessesssseeseeseeseessessesesntensenes 24
IVIISYONUIMUZ ..ottt eee et ee e et eeeeeeeesesetene et eeueaseeseeaeeneeesenseaseneeeneee e seeseaseaeeenee s e eenseeseaneemeensenseaseseeeneensansenseeseameene e sansenseaeeeneee e seneeeneeeeensensensenseerenaeenseasensensesnennen 25
VIZYONUMUZ ..ot e et et et e et eeeeeeeeateu e et e e easeseeenesaeesensaasesetaseaneeseaseaseseeaseemseaseesenseeneaneeasenseasenetaseeaeenseaseeseaeeeneeaseneeaseeeeeseeseensenseaseneeese et ensenee et eeaeene et ensenneneeeseeneenns 25
TEMEL DEGERLERIIMIZ ..ottt ettt ee e e et et sae et eueeeeeseaeeeees et eseseeaeeneeueaeenteeeseeneeseseeaeeeeeeenseaeesensaneeseeeeeeseeeeneeaeesensaneeseee et aseeeeeeseeseaseneeseeseneeseaeenteaeeeensenterenseneeseneeneeaeane 25
BOLUM IV: AIMIAG, HEDEF VE EYLEIVILER ......ccuceiteeeiisesesessessessessessessessessessessessessessessessassessessesssssssssssssssessesssssensessessessessessessessessessessessessessessessessessessassessessessassssssesssssessanes 27
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt sttt st es st ssae et es st es s s et et sa et esess et esssa et sase et essssesesses et sasaesesase e s s ses et s s s e et s ast et s ans et s snaesenantes s ensesenantesenantesnansesas 27
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASI ...ttt eteeeeet et et eee et eee et et et eeeeaeeeeseeatseesuesseasesesseneesessesseseseessessesessenseseseessesesseneeseesesseneesesseseeseaseaseaeeeenseneesesseeeneeseneeaeans 29
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ..ot oot et et et et et eeteueseeeteueseesseaeesesseneasessestesssueaseneesesseneaseseeateseseesseaeesesseneesessenseseseensentesenseneeseseeeeeeeeeaeeneeeeasene et enseeeseas et eaeeeensentesesseeeneeeeneeaeans 35
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIMIE .....eeeutiveeseieeeisreeseesseessessesssesssseseessesssessessseesssssssssessssssesssessesssesstessesssessssssesssessssssesssessssssesssessesssesssessesssesssessesssesstsssessssssssssesssesssessessssssesssens 38
EKLER: .cuvtieveessreessesssresssesessesssseessessssesssssessessssesssessssessssssssessssesssessssessssssssessssesssessssessssesssessssesssessssessssssssessssesssessssessssssssessssessssssssessssssssessssessssssssessssssssessssesssessssessanssssassnnes 39



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Nuri CAR Okul Mudiirti Serap KURT UNSAL Miidiir Yardimcist

Abdullah KARIS Midir Yardimcisi Ergiil DENGIZ Midir Yardimcisi

Fatih KAPLAN Miidiir Yardimcist Nusret KARATAS Ogretmen

Aysegiil YILDIZ Ogretmen Eylem TOKER ARIKAN Rehber Ogretmen

Mustafa KOMURCU Okul AB Bagkanu Sabahat SOYLEMEZ Rehber Ogretmen

Vedat TOPRAK Okul AB Uyesi Aysu AY Rehber Ogretmen
Zafer UNSAL Ogretmen
Mehmet CANGUL Teknisyen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, “Egitime Fiziksel Katki Projesi -2” kapsaminda IMKB tarafindan finanse edilmis ve yapimi 2006 yilinda tamamlanmistir. Ismini
3km. mesafede bulunan Elvankdy’den ve katki yapan kurumdan alanokulumuz, Elvankdy IMKB Anadolu Teknik Lise ve Endiistri Meslek
Lisesi adiyla 2006-2007 egitim-6gretim yilinda hizmete agilmistir.

Okulumuz2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan acildig1 y1l, Anadolu Teknik Lisesi okul
tirtinde Bilisim Teknolojileri, Endiistri Meslek Lisesi okul tiiriinde Bilisim Teknolojileri ve MakineTeknolojileri Alanlar1 ile hizmet
vermeye baslamistir.

2007-2008 Egitim-Ogretim yihnda, okulumuza 1,5 km. mesafede bulunan Sincan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinde Makine
Teknolojileri Alaninin bulunmasi sebebi ile bu alan donatim yapilmadan kapatilmistir. Bunun yerine ayni1 yil Endiistri Meslek Lisesi ve
Anadolu Teknik Lisesi okul tiirlerimizde Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alan1 agilmugtir.

Bu egitim-6gretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi tiiriinde Bilisim Teknolojileri (Web Programciligt ve Veri Tabani Programcilig
dallarinda) ve Elektrik Elektronik Teknolojileri (Endiistriyel Bakim Onarim ve Gériintii ve Ses Sistemleri dallarinda) alanlarinda egitim-
Ogretim hizmeti vermistir. Endiistri Meslek Lisesi okul tiiriimiizde ise Bilisim Teknolojileri (Web Programciligi ve Veri Tabani
Programciligi dallarinda) ve Elektrik Elektronik Teknolojileri (Endiistrivel Bakim Onarim ve Gériintii, Ses Sistemleri dallarinda ve
Elektrikli Ev Aletleri dallarinda) alanlarinda egitim-6gretim hizmeti verilmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Elektrikli Ev Aletleri dalina, atélye imkanlari, sektoriin ihtiyaglar1 ve &grenci tercihlerinin
az olmasi nedeniyle 6grenci alinmamustir.



2009-2010 Egitim-Ogretim yihndan itibaren Anadolu Teknik Lisesi Programinda Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alan1 acilmis ve
Tibbi Gériintiileme sistemleri, Fizyolojik Sinyal Izleme Teshis ile Kayit Cihazlar1 dallarinda hizmet vermesi planlanmistr.

2010-2011 egitim ogretim yilinda Bilisim Teknolojileri Alaninda Teknik Lise kismi agilmistir. Web  Programciligt ve Veri Tabam
Programciligi dallarinda egitim vermistir.

2012-2013 egitim 6gretim yihinda Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alaninda Teknik Lise kismi1 agilmistir. Endiistriyel Bakim Onarim ve
Gorilintii ve Ses Sistemleri dallarinda egitim vermistir.

2014-2015 Egitim Ogretim Y1l itibariyle okul cesitliligi yerine program cesitliligi uygulamasma gegilmistir. Bu uygulama neticesinde
2016-2017 egitim-6gretim yili sonu itibariyle Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi siniflarimiz kapanmustir.
2018-2019 Egitim Ogretim Yih itibariyle 9. Smiftan baslamak iizere kademeli olarak Anadolu Teknik Programi Biyomedikal Cihaz

Teknolojileri ve Elektrik-Elektronik Teknolojileri alanlarinda kapatilmistir. Anadolu Meslek Programinda ise tiim sinif diizeylerinde egitim-
ogretim hizmeti verilmeye devam edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Ankara Ilcesi: Etimesgut
Adres: 506guzlar Mah. Prof. Dr. Necmettin Erbakan Cad. No Cografi Konum (link): 39956138 4"N 32°36'21.9"F
Telefon Numarast: 0312 261 77 33 Faks Numarasi: 0312 261 77 34
e- Posta Adresi: 964609@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /elvankoyimkbeml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 964609 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 110

Kiz 188 Kadn 53
Ogrenci Sayist: | Erkek 890 g;‘yrgme“ Erkek |47

Toplam 1078 Toplam 100
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 43,12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32,66
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 10,78 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 21
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 85,80 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miudiir Yardimcisi 4 2 6
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 44 50 9
Rehber Ogretmen 0 3

Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 2

Giivenlik Personeli 0 2 2
Toplam Calisan Sayilar: 52 58 110




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon Var
Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha Var
Derslik Alanlar1 (m2) 1400 Kiuttiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 33 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarin Alani (m2) 252 Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odas1 (m2) 186 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 19206 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 15108

Okul Kapal1 Alan (m2) 6548

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1512

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 73
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
ATP 9-A 3 26 29 AMP 10-K 7 26 33
AMP 9-B 5 29 34 ATP 11-A 15 14 29
AMP 9-C 5 31 36 ATP 11-B 1 29 30
AMP 9-D 4 33 37 AMP 11-C 6 26 32
AMP 9-E 4 33 37 AMP 11-E 1 28 29
AMP 9-F 5 32 37 AMP 11-F 0 29 29
AMP 9-G 3 32 35 AMP 11-G 0 31 31
AMP 9-H 6 31 37 AMP 11-K 13 20 33
AMP 9-K 4 32 36 ATP 12-A 6 21 27
AMP 9-L 6 31 37 AMP 12-B 13 20 33
ATP 10-A 6 24 30 AMP 12-C 17 16 33
AMP 10-B 6 32 38 AMP 12-E 0 26 26
AMP 10-C 10 28 38 AMP 12-F 0 26 26
AMP 10-D 4 30 34 AMP 12-G 0 26 26
AMP 10-E 4 34 34 AMP 12-K 13 10 23
AMP 10-F 0 34 34 AMP OAZ 0 8 9
AMP 10-G 0 34 34
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 45 TV Sayisi 17
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 204 Yazic1 Sayisi 29
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 6
Projeksiyon Sayis1 21 Internet Baglant: Hiz1 ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 96.578,55 TL 21.171,84 TL
2017 64.651,44 TL 46.495,18

2018 190.956,83 115.238,42

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim %68,9

Okul Miidirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum %51,1

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum %67,5

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir %32,3

Okulda kendimi gitivende hissediyorum %57,3

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir %29

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %46

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %62,9

¥ 0 NSO

Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %33,3

—_
e

. Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %41,4

—
—

. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %51,1

—_
N

. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenilirdir. %27,5

—_
W

. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %38,7

Genel dgrenci memnuniyet oran1 % 46,71olarak belirlenmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar ¢calisanlarin katilhmiyla alinir. %77,8
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %88,9

Her ttirlti 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. %61,1
Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim. %55,6

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. %61,1
Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. %38,9
Okulda galisanlara sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. %27,8

Okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmaktadir. % 72,2 Katilmiyorum

A SN AT A D

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir. %72,2

10. Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %72,2

11. Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. %72,2
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %55,6

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. %94,4

Genel dgretmen memnuniyet oran1 %64,53 olarak belirlenmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

X NN

o G g
W N =R O

Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %67,6

Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. % 76

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %72

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %75

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanilmaktadir. %60,3
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. %55,1

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %45

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %65,7

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %85

. Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %45,7
. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %56
. Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %60

. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %35

Veli anketinin genel memnuniyet orant % 61,4 olarak belirlenmistir.
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GZFT (Gugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.
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icsel Faktorler

Giicli Yonler
" . Diger meslek liselerine oranla kontenjan sorunu yasamiyoruz ve okulumuza nitelikli
Ogrenciler s . 1
ogrencileri cekebiliyoruz.
Okulumuzu sahiplenen personele sahibiz.
Calisanlar Deneyimli ve alaninda uzman bir 6gretmen kadromuz var.
Ogretmenlerimizin Y4'niin Yiiksek Lisans mezunu olmast.
Veliler Talebimiz dogrultusunda okulumuzun ihtiyaglariyla ilgilenen bir veli profilimiz var.

Bina ve Yerleske

Derslik, atolye ve bahge olarak yeterli alana sahibiz.

Donanim

Bazi eksikliklerimiz olsa da donanim olarak iyi durumdayiz.

Biitce

Genel olarak okulumuzun ihtiyaglarini gorecek bir biitce imkanlarina sahibiz.

Yonetim Stiregleri

Genel olarak iletisime acik, 6gretmenlerimizin taleplerini dikkate alan 6zverili bir idari
kadromuz var.

[letisim Stirecleri

Whatsapp ve e-posta gruplarimiz vasitasiyla idari duyurular zamaninda duyurulur.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Fazla devamsizlik yapiyorlar.
Okul ve cevresinde sigara kullanmalarini engelleyemiyoruz.

Bilgiyi talep eden, kendine hedef belirleyen ve bu hedef dogrultusunda calismalarina yon

veren 0grencimiz az.

Calisanlar

Sistemin ve idari kadronun stirekli degismesi personelimizi yoruyor.
Yardimci hizmetler sinifinda bulunan personel sayimiz ¢ok yetersiz.
Memurumuz yok.

Ogretmenlerimizin 6zel egitim alan 6grencilere yonelik egitim ihtiyaglari.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ¢ok az.

Veliler

Ogrencilerin egitim 6gretim siiregleri ile yeterli diizeyde ilgili veli sayis1 az

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonu ve yemekhanemiz yok.
Bina yalitimu icten yapildigy icin smuf ici siva ve boyalar siirekli dokiiliiyor.

Etkilesimli tahtalarimizin alt ag yapist yapilmadigindan siniflarda internet ulasimi yok.

Donanim Alan atolyelerimizde giincel teknolojiye uyumlu donanimimiz yetersiz.
Okulun var olan internet baglant: hiz1 ve kapasitesi diistik.
Biitce Biitce 6deneklerinin ne zaman ve ne kadar gelecegini 6n géremiyoruz.

Yonetim Stiregleri

Son yillarda okul yonetici kadromuzda yasanan sirkiilasyon yonetimsel olarak okul
iklimini olumsuz etkilemistir.

[letisim Stirecleri

Okulumuzu {ii¢ ayr1 binadan olusmasi, her alanin ana binadan ve birbirinden bagimsiz
olmas1 bazen genel iletisimi olumsuz etkiliyor, gruplarin kaynasmasi az oluyor.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Ankara’da bulunmamaiz sebebiyle hem personelimizin hem de velilerimizin bakanliklar,
Politik federasyonlar, meslek ve ticaret odalarinin merkez teskilatlariyla iletisimi daha kolay
oldugundan gerektiginde bu kurum ve kuruluslardan okulumuza destek saglanabilir.
Ekonomik Okul bazli biitceleme sistemine dogru gecisin olmasi
Sosyolojik Geng niifusun fazla olmasi
.. Okullarimizin Bakanligimizca E-okul, MEBBIS, MYS, KBS, TEFBIS, HITAP vb. yazilimlarla
Teknolojik :
desteklenmesi.
AB uyum programlarindan fayda saglanmasi ve farkindaligin her gecen giin artmasi, Ogretmenlik
Mevzuat-Yasal et O ot y
Meslegi ile ilgili kanunlarin ¢ikarilmasi ile ilgili hazirligin olmasi.
Ekolojik Ulkemizde gevreye duyarliligin giderek artmas.
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Tehditler

Egitim sistemimiz ¢ok sik degisiyor.

Politik o ritiss e . . .
Ders gesitliliginin ve ders saatlerinin fazlalig1 6grenci motivasyonunu olumsuz etkiliyor.
Ekonomik Yetersiz ve dengesiz kaynak aktarimi
Okulumuzun bulundugu bolgenin stirekli go¢ almasindan dolay: kapasitenin tisttinde
Sosyolojik ogrenci mevcudu olmasi.
Siniflarda gok fazla 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin bulunmasi.
Teknolojik Medya, internet ve iletisim araclarinin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkisi ve bilisim araglarinin

yanlis kullanimi,

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim ile ilgili kanun ve diger mevzuatin 6gretmen gelislimi {izerinde hentiz olumlu etkiler
yapacak sekilde diizenlenememesi.

1. Dénem ortasi ve sonlarinda mevcut alan ve dal disindan 6grenci nakillerine izin
verilmesi.

Yilsonu not ortalamasi 50 olan 6grencinin kag zayifi olursa olsun sinif geciyor olmasi
ogrencileri tembellige itiyor.

Ekolojik

Niifusun artmasina paralel olarak artan ihtiyaclar: gidermek icin yapilan her ttirli tiretim
ve Ozellikle ticari firmalarin kar elde etme amaciyla tiiketimi tesvik etmesi diinyamizda
insan sagligini ve yasamini tehdit eder boyuta gelmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Sportif /kulttirel faaliyetler gesitliliginin
azlig1

Akademik Basar1

Kurumsal Tletisim

Ogrencilerin hedef/amag¢ yoksunluguy, ilgi
ve motivasyon dustikliigi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Ogrenci devamsizliklar Sinmif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
O}‘ gun .egljclrr.ur} disina glk.an ) [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
qgrencﬂenmmm mevcudiyeti

Ozel egitim icin gerekli altyapi, donanim Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

ve materyal sorunlari

Ders arac geregleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Dezavantajli 6grencilerin coklugu

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerine uygun sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig1.
2 | Kapali Spor salonumuzun olmayis: sportif faaliyetlerimizi olumsuz etkiliyor.
3 | Ogrencilerin hedef/amag yoksunlugu derslere olan ilgiyi ve motivasyonu diistiriiyor.
4 | Ogrenci devamsizliklar
5 Ozel egitim icin gerekli altyapi, donamim ve materyal sorunlari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

p—

Akademik basarinin artirilmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerde gesitliligin arttirilmasi

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Teknolojinin yanls kullanimi

Dezavantajli 6grencilerin coklugu

Zararl aliskanliklar

Ders arag gereclerinin ve miifredatin teknolojik gelismelere uygun olarak gitincellenmemesi

Mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersizligi

O || | NG| =W DN

Yabanci dil yeterliligi

p—
o

23




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmast

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul gtivenligi calismalar:

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygun olmayisi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigcimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6dtillendirilmesi

O | ® | (| U || W N

Temizlik ve hijyen ¢alismalar:

p—
o

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.
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MISYONUMUZ

Okulumuzda egitimi verilen alan ve dallarda, ulusal ve uluslararast mesleki yeterliligi ile kabul goren,
ogrencilerin yeteneklerini kesfedip gelistirmelerine imkan saglayan, milli manevi, mesleki, Atatiirk ve

Cumbhuriyet degerlerine sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Verdigi nitelikli egitimle iilkemizin en ¢ok tercih edilen meslek lisesi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Sayg1 ve sevgi anlayisi ile farkliliklarimizi zenginlik kaynagi olarak gortiriiz.
2) Bizleri ayristiran degil birlestiren unsurlar1 6ne ¢ikarmanin énemine inaniriz.

3) Calismalarimizin her zaman 6grenci merkezli olmasi gerektigine inaniriz.
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4) Hem 6grenen hem de 6grenmeyi 6greten bir egitim kurumu olmanin gerekliligine inaniriz.
5) Calisanlarimiz, 6grenci ve velilerimiz dogal yasamu korur ve gelistirir, cevreye duyarlidir.

6) Teknolojik gelismeleri takip eder teknolojinin kullanilmasina énem veririz.

7) Atattirk Ilke ve 1nk11aplar1n1, Milli degerlerimizi ve kiilttirtimiizti benimsemis bireyler yetistiririz.

8) Basarimin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz.
9) Mesleki ve teknik egitimin tilke gelecegine yon verecegine inaniriz.
10) Toplumun ve sanayinin beklentileri dogrultusunda nitelikli bir egitim vermeye calisiriz.

11) Paydaslarimizi egitimin bir parcasi sayariz.

12) Aklin ve bilimin 1s1¢1nda pozitif diistinmeye, sorunun degil ¢coztimiin bir parcasi olmaya calisiriz.

13) Ilgi yetenek ve kisilik 6zelliklerine gore 6grencilerimizi yonlendiririz.

14) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde, 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin okul terki, devam/devamsizlik, okula uyum ve zel egitime ihtiyag duyan 6grencilerimizin egitime erisim

sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okul terki, devam/devamsizlik ve okula uyum sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG1la. Okula yeni baslayaon ogrencilerden oryantasyon egitimine 95 95 97 98 99 100
katilanlarin orani (%)
PG.1Lb. Orgiin egitimin digina ¢ikan 6grencilerimizin orami (%) 0,002 | 0,002 | 0,001 | 0,001 | 0,001 0
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik 5 1 1 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1d. Devamsizliktan smif tekrar1 yapan 6grencilerimizin orani (%) 0,004 0,004 | 0,003 | 0,002 | 0,001 | 0,001
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
9 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111. Oulfgla‘ yeni bas!ayan ogrenci ve velilerimize oryantasyon Oku% ' Yonetimi, Rehberlik Ders yihinm ilk haftast icinde
egitimi verilecektir. Servisi
1.1.2 De\.lamsm'hk yapan Ogrencinin velisine mesaj ile bilgi Okul Miidiir Yardimeist Her giin
verilecektir.
Okul Mudiir Yardimcist - Sinif
1.1.3 | Ev ziyaretleri buiytik 6nem gosterilerek gerceklestirilecektir. Sube Ogretmenleri, rehber | Tiim Egitim Ogretim Yili
Ogretmen
Sartlar1 elverissiz 6grencilere beslenme ve ara¢ gere¢ yardimi Okul  Yénetimi OAB
1.1.4 |yapilabilmesi icin OAB Baskanlig1 ve hayirseverler ile isbirligi v b ohetimt - Ttim Egitim Ogretim Yil
Baskanlig1
yapilacaktir.
Ogrenci motivasyonunu arttirmak  igin  basarili  eski Okul  Yonetimi i
1.1.5 |mezunlarmmiz okulumuza davet edilerek hikayelerini|, . " onettnt - ve T rim Egitim Ogretim Yil
ogretmenler

ogrencilerimizle paylasmasi saglanacak.

Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerimize verilen egitimdeki 6grenci ve veli memnuniyetini en az % 85 lere
cikarmak.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

No - i
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
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PG.2.1.a Ogrencilerimizin TYT sinavlarindaki net ortalamasi 20 25 30 35 40 45

PG.2.1.b Ogrencilerimizin AYT smavlarmdaki net ortalamast 17 20 25 30 35 40

PG.2.1.c. EBA Ders Portali 6grenci kay1t orani (%) 0.29 0,3 04 04 0,5 0,5

PG.2.1.d. I(%eurlgl EBA kazanim t(istlermden olusan ortak smav sayisinin 5 30 35 40 45 50
diger sinavlara orani (%)

PG.2.1.e. Lisans Programina yerlesen 6grenci orani 3,5 4 4 5 6 7

PG.2.1.f. On Lisans Programina yerlesen 6grenci orani 20 21 22 23 24 25

PG21.g. Okuldaki sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin 10 1 13 14 15 16
sayisl
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

PG.2.1.h. sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 40 55 60 65 65 70
Ogrenci orani (%)

PG21.. Toplungsual soxjumluluf ve gontlliilik programlarina 5 30 35 40 45 50
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.i. Sporcu lisansli 6grenci sayis1 66 70 71 72 73 74

PG21K. Sportif, kiiltiirel ve sanatsal yarismalarda 6diil alan 6grenci 3 33 34 35 36 37
sayisl

PG.2.1.L Ogrenci basina okunan kitap say1s1 ortalamasi 2 4 6 8 10 12

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
2.1.1. |alanlarinda etkinliklere katilm desteklenecek ve katilan|Okul Yonetimi - OAB Bagkani | Tiim Egitim Ogretim Yili
ogrenciler 6diillendirilecektir.
Ogrencilerin yetenek haritalari ¢ikarilacak ve yeteneklerine
uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Okul Mudir Yardimest - Smaf | oo ool
2.1.2 hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 tesvik | Sube Ogretmeni Tiim Egitim Ogretim Yih
edilecektir.
21.3 Ogrc'?tmer} ve 9grenc1ler1n EBA Ders Portalini kullanmalar: Qlful Yér}etlml - Smf Sube Tiim Egitim Ogretim Yili
tesvik edilecektir. Ogretmeni
. . . . Okul Yonetimi - OAB Baskani-
214 {(}tap Qkuma 'Pro]”es?ne dex@_m edﬂ.ecek ve en cok kitap okuyan Tirk Dili ve Edebiyati| Ttim Egitim Ogretim Yil
ogrenci ve veliler odiillendirilecektir. Ny .
Ogretmenleri
Ogrencﬂernmz bir spor dali ile ilgilenmeleri konusunda tesvik Okul Yénetimi - Beden egitimi| . . .
21.5 [edilecek ve mahalli ve okul spor takimlarma katilimlar:| . . Tum Egitim Ogretim Yl
Ogretmeni - OAB Baskani
saplanacaktir.
Okul biinyesinde TYT ve AYT deneme smavlar1 organize |Okul Yonetimi ve Rehberlik | . . .. . .
2.1.6 . y - S . . Tum Egitim Ogretim Yil1
edilecek ve basar1 saglayan 6grenciler 6diillendirilecek. Servisi
Okulumuz mezunlarindan lisans programlarina yerlesen ve N .
21.7 |mezun olanlar Ogrencilerimize tanitilacak, zaman zaman Okul Yonetimi ve Rehberlik Ttim Egitim Ogretim Yil

okulumuza davet edilecek.

Servisi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023

PG.2.2.a Ogrenciler igin yapilan mesleki rehberlik faaliyet sayist 10 12 13 13 14 15

PG.22b O?YM 'terc1h1er1 doneminde tercih kilavuzlugu yapilan 40 45 16 47 48 50
Ogrenci sayisi

PG, Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 kapsaminda okulumuzda 7 5 % o7 8 29
acgilan kurs sayis1

PG.22.d. Destekleme ve Yetlgtlrr‘l‘nue Kur'slarl kapsaminda okulumuzda 290 300 320 330 340 400
acilan kurslara katilan 6grenci sayisi
Ulusal-uluslararasi bagvurulan proje sayisi (TUBITAK,

2.2.e. 1 2 2 4

PG22e ERASMUSH+, AB veya bakanlik diizeyinde projeler) 5 >

PG Staj, isyeri uygulamalari ve istihdama dontik olarak 1 5 ) 3 3 4
isletmelerle yapilan protokol sayis1

PG.22.g. ¥§1.etmelerle 'yapl}aln pr(?tokol kapsaminda mezuniyet sonrasi 0 0 10 10 15 15
istihdam edilen 6grenci sayisi

PG.2.2N. {{?hber'hk b1r1n(')11nce en az bir rehberlik hizmeti verilen 95 100 100 100 100 100
ogrenci orani (%)
Okulumuzda bir egitim-6gretim yilinda miidtirligtimiizce

PG.2.21. diizenlenen toplant: ve etkinlikleri katilan veli orani (%) 40 >0 > 60 65 70

PG.2.2.i. E Twinning projesi basvuru sayisi 0 0 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221, E)ugrenc‘llmj icin mesleki .rehberhk faaliyetleri yaplluacak ve tiim O'k‘ul ' Idaresi - Rehberlik Tiim Egitim Ogretim Yih
ogrencilerimizin bu faaliyetlerden yararlanmasi saglanacaktir. | Birimi

299 OSYM t?rC1hler1 ' dt")nemlr_lde ogrencilerimize  tercih O'k‘ul ' Idaresi - Rehberlik Tim Egitim Ogretim Yil
danismanlig1 hizmeti verilecektir. Birimi
Ogrencilerin  talepleri  dogrultusunda tiim  derslerden '

2.2.3 |Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 agilacak ve ogrencilerin|Okul Idaresi Ttim Egitim Ogretim Yil
devami saglanacaktir.

224 Sta], 1eyert u.ygulamalarl ve 1st1hdama dontik — olarak Okul Idaresi, Alan Sefleri Ttim Egitim Ogretim Yil
isletmelerle yeni protokoller yapilmasi igin galisilacaktir.

295 Ogretrpenlerm 'TUBITAK - ERASIE/IUS - AB veya bakanlik Okul idaresi Tiim Egitim Ogretim Yih
diizeyinde projelere katilmalar1 saglanacaktur.

226 Ogretmenlerin TUBITAK - ERASMUS - AB proje egitimlerine Okul idaresi Tiim Egitim Ogretim Yih
katilimlar: tesvik edilecektir.

22.7 Yehlg T .t<')plan.t ilara daha 'gok katlhr'nla‘l‘nm §aglamak 1M Okul idaresi Yapilacak Toplanti Oncesi
tizerinde isimleri yazili davetiye ve mesaj gonderilecektir.

298 Okglda Yapllan tum etkinler ile ilgili olarak velilere bilgi Okul idaresi Tiim Egitim Oretim Yili
verilecektir.

229 Rehberlik birimimizce okuldaki ttim o6grencilere en az bir[Okul Idaresi -  Rehber Tiim Egitim Ogretim Yih

konuda egitim verilmesi planlanacaktir.

Ogretmen - OAB Bagkani
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun kurumsal yapisi hem yonetim, hem donanim hem de isleyis olarak giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun kurumsal yapisi hem yonetim, hem donanim hem de isleyis olarak giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

No I(;ES{SI:]%II{{l\égé\IIS Mevcut | HEDEF

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.31.a. 2’1;11;‘1111 )(fg/zr;etlmlyle ilgili 6gretmen, 6grenci ve veli memnuniyeti 7 75 30 85 90 95
PG31b. I;I};l;irzlza)ﬂ iletisimle ilgili 6gretmen, 6grenci ve veli memnuniyeti 57 60 65 70 75 80
PG.3.1.c. | Standart donanima sahip atolye sayis1 18 18 18 18 18 18
PG.3.1.d. | Internet erisimi olan etkilesimli tahta sayisl 0 45 45 45 45 45
PG.3.1.e. | Okuldaki ztimre odas1 sayis1 1 6 7 8 9 10
e I R R R
PG.3.1.g. “Beyaz Bayrak” sertifikasina sahip olma durumu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.h. | “Beslenme Dostu Okul” sertifikasina sahip olma durumu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.1. Temizlik personelinin “Temizlik ve Hijyen Egitimi” alma orani (%) 0 80 85 90 95 100
PG.3.1.i. Okulumuzda Is giivenligi egitimi alan personel orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.k. | Lisanstistii egitim alan personel sayis1 27 30 35 40 45 50
PG31L il;l:sllda calisanlara yonelik yapilan sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin 0 5 3 4 5 6
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tum idareci ve 6gretmenlerimizin gorevleriyle ilgili beklenen
temel standartlar seffaf bir sekilde olusturulacak. Boylece '

3.1.1 [kurumda hem gorev kargasasimna son verilecek, hem de|Okul Idaresi Tiim Egitim Ogretim Yilt
gorevler yerine getirilirken kurumda sayg1 ve nezaket kiilttirti
olusturulacak.
Ogretmen haftalik ders programi ve nobet giinii belirleme '

3.1.2 |isleri, ogretmenlerin gortisi de alinarak mevzuata aykiri|Okul Idaresi Ttim Egitim Ogretim Yil
olmayacak sekilde ilkelere baglanacak.
Memur, Hizmetli, Teknisyen ve 6grencilerden beklenen temel '

3.1.3 |gorevler tiim okul paydaslarinca bilinebilecek sekilde | Okul Idaresi Ttim Egitim Ogretim Yil
netlestirilecek ve duyurulacak.

3.1.4 |Tum atdlyelerimiz en az standart donanima kavusturulacak gelﬁzlrildareﬂ, Alan ve Atslye Ttim Egitim Ogretim Yil

315 Olfulumuz Fatih Projesi ag alt yapisinin tamamlanmasi Okul idaresi Tiim Egitim Ogretim Yih
saglanacak.

3.1.6 |[Her ziimreye ziimre odas1 temin edilecek. Okul Idaresi Tiim Egitim Ogretim Yilt

317 At(‘)zl}'le binalarimiz engellilerin kullanimma uygun hale Okul idaresi Tim Egitim Ogretim Yil
getirilecek.

31.8 Beyaz ].3ayra'k ve Beslenme Dostu Okul” sertifikalarimin Okul idaresi Tiim Egitim Ogretim Yih
temin edilmesi saglanacak.

31.9 Tuum temizlik personelinin “Temizlik ve Hijyen Egitimi” almasi Okul idaresi Tim Egitim Ogretim Yil
saglanacak.

3.1.10 Tum persuonehmlzm ve Ogrencilerimizin Is Giivenligi egitimi Okul idaresi Tiim Egitim Ogretim Yih
almasi saglanacak.

3111 Okulumuz personelinin Lisansiistii egitim almasi icin gerekli Okul idaresi Tiim Egitim Ogretim Yih

kolaylik saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planimn izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltgti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme
modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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Elvanksy IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, Okul Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan incelenmis ve

uygulanmasi oy birligi ile kabul edilmistir.

Ad1 Soyadi Gorevi Imza
Nuri CAR Okul Mudiirii

Abdullah KARIS Miidiir Yardimcisi

Fatih KAPLAN Miidur Yardimecist

Aysegiil YILDIZ Ogretmen

Mustafa KOMURCU Okul AB Baskani

Vedat TOPRAK Okul AB Uyesi

40




